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JAK ZAPOBIEGAC PRZEMOCY |
SZYKANOWANIU W SZKOLE

Ref. 20840

ZAWARTOSC ZESTAWU:

Gra sktada sie z 20 kwadratowych kart o duzych wymiarach, wykonanych z grubego,
odpornego, wysokiej jakosci i bardzo trwatego kartonu. Wymiary kart: 11,5 x 11,5 cm.

OPIS KART:

- 20 kart ze zdjeciami o duzych wymiarach stuzacych do pracy nad zagadnieniem
zapobiegania przemocy i szykanowaniu w szkole. Karty podzielone s3 na 5 réznych
sekwencji, z ktorych kazda sktada sie z czterech scen. Kazda sekwencja oznaczona
jest innym kolorem ramki w celu utatwienia rozpoznawania i taczenia kart
nalezacych do tej samej grupy.

ZALECANY WIEK | WSKAZOWKI:

Od 4 do 8 lat, chociaz charakter tego materiatu pozwala na jego zastosowanie rowniez w
przypadku starszych dzieci, a nawet nastolatkéw. Cwiczenia nalezy dostosowa¢ do wieku
uczestnikow biorgc pod uwage ztozonos¢ problemu przemocy Ilub szykanowania
przedstawionego w danej sekwencji.

Celem zabawy jest wychowanie i uswiadomienie maluchéw od katem zapobiegania
przemocy i szykanowania w szkole. Jej zadaniem jest rowniez wskazanie niektorych
strategii, ktére moga pomdc dziecku stawic czota takim sytuacjom. Gra zostata pomyslana
jako narzedzie pozwalajace wychowawcy pracowa¢ z tematem szykanowania oséb
rownych sobie jeszcze duzo zanim takie zachowania pojawig sie w rzeczywistosci.

CELE DYDAKTYCZNE:

o Zapobieganie pojawianiu sie przemocy i szykanowania w szkole

o Rozpoznawanie pierwszych objawow w celu unikniecia przeksztatcenia sie ich w
powazniejsze problemy w przysztosci: wykluczanie, fatszywe oskarzenia, agresywne
zaczepki, wysmiewanie i pogarda.

o Rozwijanie umiejetnosci wczuwania sie w problemy innych i odczuwania szacunku
do drugiej osoby.

o Wspieranie komunikacji i dialogu z kolegami jako podstawy relacji w klasie.

o Rozwijanie inteligencji spotecznej w celu rozpoznawania objawow wykluczenia i
szykanowania.

o Zapobieganie problemom nietolerancji, wykluczenia i dyskryminacji.

o Zrozumienie potrzeby przynaleznosci do grupy oséb réwnych sobie, bycia
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akceptowanym, szanowanym i docenionym przez kolegow.

o Uwrazliwienie ucznidw na wyzej wymienione problemy, aby przez chec¢ udziatu w
zapobieganiu sytuacjom przemocy i szykanowania w szkole stali sie prawdziwymi
rzecznikami zmian.

o Wspieranie rozwoju takich umiejetnosci i zdolnosci jak rozwigzywanie konfliktow czy
integracja zespotow.

SPOSOB ZABAWY:

1. Zbieramy wszystkie karty nalezace do tej samej sekwencji. Mozemy fatwo je
rozpoznad¢, gdyz kazda z sekwencji zostata oznaczona innym kolorem ramki.

2. Porzadkujemy karty nalezace do tej samej sekwencji zgodnie z kolejnoscig zdarzen
na nich przedstawionych. Sprawdzamy poprawnos¢ ¢wiczenia za pomoca systemu
autokorekty znajdujgcym sie na odwrocie kart.

3. Analizujemy kazda sekwencje pod katem przedstawionej w niej sytuacji i kontekstu
w jakim powstata, analizujemy jej uczestnikow, ich zachowania, pojawiajace sie u
nich uczucia, sposéb rozwigzania problemu i pozytywne konsekwencje tego
rozwigzania.

ZAJECIAW GRUPIE:

1. Jestesmy jednym zespotem

©)
©)

Wiek: od 4 lat

Cel zabawy: uporzadkowanie 20 kart wspolnymi sitami wszystkich uczestnikdw i

zrozumienie wspdlnego znaczenia wszystkich pieciu sekwencji.

Przed rozpoczeciem:

- Nalezy wyjasni¢ uczniom cel zabawy, ktérym jest zrozumienie tego, co dzieje
sie w kazdej sekwencji i zastanowienie sie, co majg one ze sobg wspolnego.

- Dzielimy sale na 5 stref i kazej z nich nadajemy kolor jednej z sekwenc;ji
(btekitny, czerwony, zielony, granatowy i zotty).

Sposob zabawy:

1. Uktadamy karty zdjeciami do dotu. Kazdy uczestnik wybiera jedng karte i
ustawia sie w odpowiedniej strefie sali, zgodnie z kolorem ramki swojej karty.
Kolor karty bedzie kolorem jego zespotu.

- Przy liczbie 20 ucznidéw do jednej karty mozna przydzieli¢ 2 ucznidw, ktorzy
ustawiaja sie w strefie sali o ich kolorze.

- Przy liczbie ponizej 20 uczestnikow proces rozdawania kart mozna powtarzac
az do rozdania wszystkich. Uczestnicy przechodzg do okreslonych zespotow
zgodnie z kolorem ramki pierwszej wyciggnietej karty. Po utworzeniu grup
jeden ochotnik z kazdego zespotu, tzw. poszukiwacz, udaje sie do pozostatych
grup w celu wymiany kart z poszukiwaczami innych grup tak, aby ostatecznie
skompletowac wszystkie cztery karty nalezace do tej samej sekwencji.

2. Cztonkowie kazdego zespotu staraja sie uporzadkowac sekwencje (zgodnie z
kolejnoscig zdarzen przedstawionych na zdjeciach).

3. Jaktylko sekwencja zostaje uporzadkowana, caty zespdt wykrzykuje kolor
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Uwagi:

swojego zespotu, aby zakomunikowa¢ pozostatym grupom rozwigzanie
sekwencji.

Nauczyciel prosi kolejno wszystkie zespoty o przedstawienie swojej sekwencji
pozostatym uczestnikom i opisanie, co dzieje sie na zdjeciach ich kart, jak czuja
sie ofiary przemocy lub szykanowania i jak zostaje rozwigzana sytuacja.

Kazda grupa zapisuje swoje wnioski na tablicy, cztonkowie podejmuja dyskusje
na ten temat i wyrazajg swoje przemyslenia o waznosci problemu.

Zostajg zebrane wnioski wyciggniete przez wszystkie zespoty i zostaje
opracowany Dekalog Dobrego Traktowania w Grupie.

o Nalezy pamietac, iz chociaz podziat na grupy zgodnie z kolorami kart wprowadza
element sprawnosci i pewnej rywalizacji, cel zabawy jest wspdlny dla wszystkich
zespotow.

o0 Zestawienie wnioskow wspdlnych dla wszystkich pieciu grup pozwoli zrozumiec
znaczenie wspotdziatania w osiggnieciu wspdlnego celu.

2. Rozmawiam o przemocy i szykanowaniu w szkole

o Wiek: od 4 lat

o Cel zabawy: Rozrdznianie zachowan, ktore oznaczaja dobre lub zte traktowanie
drugiej osoby.

o Przedrozpoczeciem:

Zachowujemy te same zespoty, ktdre zostaty utworzone w poprzednim
¢wiczeniu lub tworzymy nowe przydzielajgc po jednej catej sekwencji kazdej
grupie.

O Sposdb zabawy:

1.

Nauczyciel moze zapytac wszystkie zespoty, czy maja jakas karte, na ktorej
wszystkie osoby sa zadowolone i czujg sie jednym zespotem oraz poprosi¢ o ich
pokazanie. Zdjecia na kartach utozonych w widocznym miejscu moga byc
podstawg do debaty miedzy grupami na temat widocznych na zdjeciach
zachowan swiadczacych o dobrym traktowaniu, na temat tego, co mozna
wspolnie zrobic i jak czuja sie wszyscy kiedy jest dobra atmosfera w klasie.
Nastepnie, nauczyciel prosi o wskazanie zachowan widocznych na zdjeciach,
ktdre swiadczg o ztym traktowaniu czy szykanowaniu i z powodu ktoérych jakies
dziecko jest samotne, smutne lub wytaczone z grupy. (Odrdznienie zachowari
swiadczgcych o ztym traktowaniu i wskazanie ich jako nie do przyjecia w relacjach
miedzyludzkich jest pierwszym krokiem w procesie zapobiegania przemocy, jej
zakorzenianiu sie i negowaniu oraz obojetnosci wobec szykanowania innych 0séb.)
Wyodrebnienie nieodpowiedniego zachowania danej osoby oznacza takze
akceptacje prawa do btedu i do poprawy. Nalezy wyjasnic, ze krytykujemy tutaj i
karzemy pewien sposob zachowania, a nie osobe sama w sobie, gdyz ta moze
sie zmieni¢ i wybrac inny sposob postepowania.

Nalezy zawsze, w zaleznosci od wyciagnietej karty, zapytac czy na zdjeciach
znajduje sie ktos, kto moze cos zrobi¢, aby uniknac¢ sytuacji wykluczenia,
manipulacji otoczenia, fatszywych oskarzen, wysmiewania, agresywnych
zaczepek lub wyizolowania z grupy. Po zadaniu pytania, nauczyciel prosi o
pokazanie tych kart, na ktorych kto$ pomaga rozwigzac sytuacje.
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Nauczyciel pyta, w jaki sposob rézne osoby na zdjeciach pomagajg ucia¢ w
zarodku sytuacje przemocy lub szykanowania. Nastepnie, wychowawca prosi o
pokazanie tych kart, ktére przedstawiaja rozne sposoby wyeliminowania tych
zachowan.
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